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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026, lo anteror dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar articulacion interinstitucional con las diferentes secretarias de la
gobernacion del Valle del Cauca que trabajen con poblacion con enfoque de genero.
2. Participar activamente de las diferentes actividades programadas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 3. Brindar apoyo metodologico en
el desarrollo de las capacitaciones lideradas por los promotores PYBA a través de
la implementacién de las guias metodoldgicas. 4. Generar informes tecnicos,
documentos metodologicos y demas documentacion que sea requerida para el
seguimiento de los indicadores del proyecto. 5. Implementar las guias operativas de
enfoque de genero asignadas por el supervisor del contrato, realizando
levantamiento, reporte y seguimiento a la informacion fisica y virtual. 6. Apoyar la
realizacion de los informes de gestién mensuales de |a estrategia promotores PYBA
que den cuenta del avance al cumplimiento de las metas establecidas para la
vigencia, de acuerdo a las actividades desarrolladas por los promotores asignados.
7. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
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ACTIVIDAD 1. Realizar articulacion interinstitucional con las diferentes
secretarias de la gobernacion del Valle del Cauca que trabajen con poblacion
con enfoque de género.

Con la intencion de fortalecer la articulacion con las diferentes secretarias de la Gobernacion
del Valle del Cauca, asisti a la jornada virtual “Fortalecimiento de la respuesta intersectorial
para la formulacion del Plan de Accion de Derechos Humanos en el Valle del Cauca y
designacion de enlaces”, convocada por la Secretaria de Convivencia y Segundad
Ciudadana.

Este espacio tuvo como objetivo promover el dialogo y la coordinacién entre las distintas
dependencias del nivel departamental, con el fin de consolidar una respuesta integral frente
a los retos existentes en matena de derechos humanos en el territorio. Durante la jornada se
busco unir esfuerzos interinstitucionales, definir roles y fortalecer los mecanismos de trabajo
conjunto, reconociendo la importancia de un enfoque intersectorial que permita avanzar en
la garantia, proteccion y promocion de los derechos humanos de las y los vallecaucanos desde
multiples dreas de intervencion.

Valle del Cauca %,# de todos
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ASISTENCIA TECNICA PARA LA
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
DE DERECHOS HUMANGOS EN EL DPTO
DEL VALLE DEL CAUCA
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ACTIVIDAD 2: Participar activamente de las diferentes actividades
programadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

Durante el mes de febrero, la Subsecretaria no desarrollé actividades adicionales que
requirieran mi apoyo o acompafiamiento, mas alla de aquellas relacionadas con los programas
Y estrategias que actualmente coordino. En este periodo, no se presentaron solicitudes
especificas de participacién, intervencion o apoyo técnico distinto a las funciones ya
asignadas, por lo que mi labor se concentro en el seguimiento, la articulacién y el
cumplimiento de las responsabilidades propias de los procesos a mi cargo.

ACTIVIDAD 3. Brindar apoyo metodolégico en el desarrollo de las
capacitaciones lideradas por los promotores PYBA a través de la
implementacion de las guias metodoldgicas.

Revis¢ el proceso de cargue de informacion correspondiente a los promotores de proteccion
y bienestar animal, con el propésito de brindar apoyc metodolégico a la estrategia de
capacitaciones y jomadas de sensibilizacion lideradas por ellos. Esta revision permitié
identificar oportunidades de mejora en la organizacion y uso de la informacién, asi como
fortalecer los contenidos y enfoques de las actividades formativas, a través de la construccion
y ajuste de guias metodologicas que orienten de manera clara y coherente las acciones en
ternitorio. garantizando mayor efectividad. pertinencia y alineacion con los objetivos de la
estrategia de proteccion y bienestar animal.
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ACTIVIDAD 4: Generar informes técnicos, documentos metodolégicos y
demas documentacion que sea requerida para el seguimiento de los

indicadores del proyecto.

Por directrices de la supervisora, realicé un proceso de investigacion orientado a comprender
el relacionamiento interespecie y el reconocimiento de los animales como victimas del
conflicto armado en Colombia. Esta mvestigacion se desarrollé con el objetivo de aportar
insumos conceptuales y contextuales que permitan iniciar procesos de sensibilizacion con las
comunidades del territorio del Valle del Cauca, promoviendo la reflexion y la generacion de
conciencia frente a la proteccion y el bienestar animal, asi como el impacto que el conflicto

armado ha tenido sobre otras formas de vida.

Es importante sefialar que, a la fecha, la investigacion no se encuentra finalizada en su
totalidad; sin embargo, se cuenta con avances significativos que permiten evidenciar la
pertinencia del enfoque propuesto y que serviran como base para el disefio de estrategias
pedagogicas y comunitarias a implementar posteriormente en el territorio.

Adjunto enlaces de algunas guias de apoyo:
file:///C:/Users/vinel/OneDrive/Escritorio/SUBSE%20PYBA/ENFOQUE%20DIFERENCI
AL/SEC%20PAZ/EL%20BIEN%20JUR%C3%8DDICO%20PROTEGIDO.pdf

file:///C:/Users/vinel/OneDrive/Escritorio/SUBSE%20PYBA/ENFOQUE%20DIFERENCI
AL/SEC%20PAZ/CortinezPinedaJoseRicardo2016.pdf
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ACTIVIDAD 5: Implementar las guias operativas de enfoque de género
asignadas por el supervisor del contrato, realizando levantamiento, reporte y
seguimiento a la informacidn fisica y virtual.

Implementé las guias operativas con enfoque de género, las cuales fueron previamente
revisadas y aprobadas, como una herramienta orientadora para el fortalecimiento de las
acciones institucionales en territorio. En el marco de una actividad interinstitucional
desarroliada en la comuna 21 de Cali, especificamente en el barrio Talanga 2, y con el
apoyo de los promotores de proteccion y bienestar institucional, se socializaron estas guias
con la comunidad asistente.

Durante el encuentro, se dieron a conocer los objetivos, alcances y resultados esperados de
las guias operativas, resaltando su importancia para la incorporacion del enfoque de género
en los procesos comunitarios y en las acciones de proteccion y bienestar. Asimismo, este
espacio permitié promover la participacion activa de la comunidad, resolver inquietudes y
generar apropiacion de los contenidos, contribuyendo al fortalecimiento de practicas mas
inclusivas, equitativas y acordes con las realidades del territorio.
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ACTIVIDAD 6: Apoyar la realizacién de los informes de gestion mensuales de
la estrategia promotores PYBA que den cuenta del avance al cumplimiento de
las metas establecidas para la vigencia, de acuerdo a las actividades

desarrolladas por los promotores asignados.

Me reuni con la anterior lider de la estrategia de promotores con el proposito de aclarar
diversas inquietudes relacionadas con la elaboracion de los informes de gestion asociados a
dicha estrategia, los cuales deben dar cuenta de manera precisa y verificable del avance en el
cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia correspondiente.

Durante el espacio de trabajo, realizamos un ejercicio conjunto de revision y verificacion de
las distintas actividades desarrolladas por los promotores, analizando su coherencia con los
objetivos planteados y los indicadores definidos. Este proceso permitid organizar la
informacion. identificar avances y aspectos a fortalecer, y contar con insumos claros para la
adecuada redaccion del informe de gestion. garantizando que refleje de forma ordenada y
sustentada el desarrollo de las acciones ejecutadas en el marco de la estrategia
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ACTIVIDAD 7: Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el ﬁn
de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

Participé una capacitacion sobre el valor del respeto en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), orientada a fortalecer la cultura
organizacional y el comportamiento ético dentro de la entidad. Durante el espacio
se resalté la importancia del respeto como principio fundamental para el trabajo en
equipo, la comunicacion asertiva y la adecuada prestacion del servicio publico,
promoviendo relaciones basadas en la dignidad, la tolerancia y el cumplimiento de
los lineamientos institucionales.
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